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KOBIETA | MEZCZYZNA - RELACJE W MIEJSCU PRACY

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu "Kobieta i mezczyzna - relacje w miejscu
pracy"! Szkolenie koncentruje sie na zrozumieniu i docenieniu réznic miedzy
ptciami oraz ich wptywie na wspdtprace w biznesie. Badania pokazujg, ze 9%
mezczyzn rozumie kobiety, podczas gdy 68% kobiet twierdzi, ze rozumie
mezczyzn. Zachowanie mezczyzn moze by¢ bardziej przewidywalne, a
kobiety czesciej dyskutujg przed podjeciem decyzji. R6znice te moga by¢ sita
budulcowa, a nie przeszkoda. Szkolenie pomoze uczestnikom akceptowad i
wykorzystywac te réznice w pracy. Przeprowadzenie szkolenia przez trenera
i trenerke umozliwi przedstawienie uczestnikom punktu widzenia kobiety i
mezczyzny.

Warsztaty prowadzone sq w sposéb aktywizujqcy uczestnikow, z uwzglednieniem
tworzqcego sie procesu grupowego. Mini-wyktady ze strony trenerow
prowadzqcych zajecia sq wprowadzeniem, bqgdZz podsumowaniem prac
uczestnikdw. Punktem wyjscia i priorytetem jest przepracowanie wiedzy
teoretycznej, aby w sposob tatwy i bezproblemowy wiedza wykorzystywana byta

w realiach zawodowych.

Cele szkolenia:
1.Zrozumienie i akceptacja réznic ptciowych dla tworzenia bezpiecznych
srodowisk pracy.
2.Przekraczanie stereotypdéw ptciowych i budowanie porozumienia.
3.Wykorzystywanie roznic jako sity napedowe;j.
4.7Zastosowanie narzedzi do pracy zespotowej, sprzedazy, obstugi klienta i

zarzadzania zespotem.

Przedstawiajgc Panstwu oferte naszego szkolenia, zapraszamy do rozwijania

umiejetnosci poprawiajgcych relacje i wspotprace w pracy.

Znajdz nas na n
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Ramowy program szkolenia

1.Geny czy wychowanie - wstep do rozumienia réznic indywidualnych
e Co nas ksztattuje jako ludzi: geny czy srodowisko, kilka stéw zrozumienia jak jestesmy skonstruowani.
e Temperament a charakter - czy mamy wptyw na ksztattowanie swojej osobowosci.

e Réznica w budowie mézgu kobiety i mezczyzny... Prawda czy mit?

Jak wykorzystywaé réznice w codziennej wspotpracy - czyli gdzie moze by¢ tatwiej dziata¢ efektywnie

kobiecie, a gdzie mezczyznie?

2.Rézni a tacy sami - stereotypy w postrzeganiu ptci

e “Dziewczynki lubig r6zowy a chtopcy niebieski”.

e “Dziewczynki sg grzeczne, a chtopcy odwazni”.

e “Dziewczynki ptacza, a chtopcy nie okazujg emoc;ji”.

e Jak réznice fizyczne i psychiczne wptywajg na powstawanie stereotypoéw i podzielenie rél spotecznych
na swiecie.

o Jak stereotypy ptciowe wptywajg na role menedzerskie.

3. Skuteczna komunikacja, czyli jak budowaé mosty porozumienia i rozumieé réznice

e Koncepcja 4 stylow komunikowania sie - jakie mamy wspdlne obszary i jakie mamy réznice (bez
wzgledu na ptec).

e |dentyfikacja wtasnego typu osobowosci.

e Jak komunikowac sie z réznymi stylami osobowosci, aby zachowaé dobre relacje w zespole i pracowac
efektywnie.

e Jak efektywnie wspoétpracowaé mimo réznic?

4 .Stres i emocje w pracy - jak ptcie radza sobie z trudnosciami w miejscu pracy

Meska i kobieca emocjonalnosé - podobienstwa i réznice.

Komunikacja, a emocje zaréwno meskie i kobiece.

Wptyw hormonéw na emocje i powstawanie stresu. ) o

Co nas stresuje bardzie;j...? ( )
e Jakie strategie radzenia sobie ze stresem przyjmuja kobiety i mezczyzni?

5.Czy szef ma pteé? Style zarzadzania: podobieristwa i réznice

Czy badania wskazuja na réznice w sposobie zarzadzania zespotem w zaleznosci od ptci?

Czy posrod kompetencji liderskich sg takie, o ktére tatwiej przedstawicielom ktorejs z ptci?

e Na czym polega przywoédztwo interaktywne?

Meski a kobiecy leadership.

Jak budowac silne zespoty w oparciu o réznorodnos$¢? Jak sie uzupetniac, jezeli jest taka potrzeba?

6. Gender Mainstreaming

Czym jest Gender Mainstreaming?

Potrzeby mtodego pokolenia (Y i Z):
o Mezczyzni sg z Marsa, a kobiety z Wenus - przeformutowanie naszego podejscia do meskosci i

kobiecosci.
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OFERTA CENOWA*

e termin realizacji szkolenia: 12 - 13 grudnia 2024 r. (termin przyjmowania

zgtoszen uptywa w dniu 29 listopada 2024 r.)
e czas trwania szkolenia: 16 godzin dydaktycznych
e miejsce szkolenia: Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe "CS Natura Tour”

sp. z 0.0. w Krakowie | ul. Dworcowa 12, 30-556 Krakéw

Cena za jedng osobe - 1 490,00 zt netto (+23% VAT)**

*oferta dotyczy szkolenia otwartego, w przypadku zainteresowania oferta szkolenia zamknietego
istnieje mozliwos¢ zorganizowania szkolenia w terminie i miejscu dogodnym dla Klienta
**liczba miejsc ograniczona (w przypadku wyczerpania limitu miejsc na szkoleniu wyznaczymy kolejny

termin szkolenia)

DLACZEGO WARTO WYBRAC NASZE
SZKOLENIE: N

o wszystkie zagadnienia zostang omowione przez akredytowanych treneréw - kobiete
i mezczyzne, ktorzy przedstawia uczestnikom spojrzenie na wzajemne relacje
zawodowe w zaleznosci od pftci, ktora reprezentuja,

¢ uczestnicy szkolenia otrzymaja autorskie materiaty szkoleniowe,

e kazdy z uczestnikow szkolenia otrzyma zaswiadczenie ukonczenia szkolenia,
potwierdzajace uzyskane kwalifikacje i umiejetnosci,

¢ koszt szkolenia obejmuje catodzienny serwis kawowy oraz obiady dla uczestnikéw
szkolenia.

Opiekun oferty:

Justyna Bujalska
. 504 368966
<€y j.bujalska@naturatour.pl

Dodatkowe informacje:

,CS Natura Tour” Sp. z 0.0. oferuje uczestnikom szkolenia kolacje i noclegi w cenie:
¢ nocleg w pokoju jednoosobowym - 150,00 zt brutto, dwuosobowym - 190,00 zt brutto,
e S$niadanie - 27 zt brutto od osoby,
e kolacje - 27 zt brutto od osoby.

Serdecznie zapraszamy do kontaktu oraz skorzystania z naszej oferty!
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SYLWETKA TRENERA N

NATURAtour

GRUPA PKP

e Doswiadczony trener (20 lat doswiadczenia). Specjalizuje sie w szkoleniach
dedykowanych kadrze kierowniczej Sredniego i wyzszego szczebla - w obszarze:
Coaching, zarzadzanie zmiang, zarzadzanie personelem, szkolenia motywacyjne;
przywodztwo, budowanie i wspotpraca w zespole. Prowadzi takze szkolenia dla
struktur sprzedazowych oraz szkolenia trenerskie, a takze szkolenia z zakresu
rekrutacji i selekcji oraz rozwoju kompetencji

e Trener Edukacji specjalizujacy sie w szkoleniach dla Dyrektoréw oraz Rad
Pedagogicznych

e Trener oraz doradca zawodowy w pracy z mtodziezg

e Doswiadczony coach ze specjalizacjg Job Coaching

e Doradca Zawodowy oraz Trener Metody Spadochron

e Konsultant Biznesowy w obszarze Miekkiego HR (systemy motywacyjne,

zarzadzanie wartos$ciami w organizacji, systemy rekrutacji i selekcji)
e Asesor AC/DC
e Praktyk w zarzadzaniu zespotem
e Mediator
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SYLWETKA TRENERA N

NATURAtour

GRUPA PKP

Doswiadczony trener (20 lat doswiadczenia). Specjalizuje sie w szkoleniach
dedykowanych rozwojowi kompetencji, doradztwu zawodowemu w zakresie
kompetencji, planowania S$ciezki kariery oraz badania predyspozycji
zawodowych i opracowywaniem programow szkoleniowych dla kadr
menedzerskich i handlowych

Doswiadczony negocjator biznesowy

Przygotowywanie programdéw szkoleniowych z zakresu: obstugi klienta,
budowania zespotéw, kreatywnosci, komunikacji interpersonalnej, technik
sprzedazy i negocjacji, szkolen dla kierownikow sprzedazy z zarzadzania,
przywodztwa, rekrutacji i selekcji

Trener kompetencji komputerowych ICT

Posiada doswiadczenie w rekrutacji pracownikéw dla struktur sprzedazowych
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