N OFERTA SZKOLENIOWA

NATURAtour ODPOWIEDZIALNOSC CZEONKOW
GRUPA PKP ZARZADU | RAD NADZORCZYCH
W SWIETLE OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW

www.naturatour.pl™#


https://kolejoweszkolenia.pl/
https://szkolenia.naturatour.pl/

ODPOWIEDZIALNOSC CZEONKOW ZARZADU | RAD

NADZORCZYCH W SWIETLE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW

Podczas szkolenia zostanie omdéwiony aktualny stan prawny zwigzany z odpowiedzialnoscia

cztonkéw zarzadu i rad nadzorczych, w oparciu o obowigzujgce przepisy Kodeksu Spoétek

Handlowych i innych przepiséw prawa oraz przyktadéw zaprezentowanych przez prowadzacego

szkolenie. Dodatkowo w ramach szkolenia zostanie przeprowadzone studium przypadku oraz

¢wiczenia oparte na faktycznych lub przygotowanych przez prowadzacego przyktadach.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie

Pojecie spotki kapitatowej.

Charakterystyka sp6tki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotki akcyjne;j.
Pojecie prawa reprezentacji spotek oraz sposobu reprezentacji.

Kiedy nalezy powota¢ zarzad, rade nadzorcza spétki lub komisje rewizyjng?
Rola nadzoru w prawidtowym funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

Ograniczenia w prawie reprezentacji spotki, niezbedne zgody organdéw spoétki.

Kiedy nie mozna samodzielnie reprezentowac spotki?

2. Zarzad i rada nadzorcza w spétce kapitatowej

Prawa, obowigzki oraz kompetencje cztonka zarzadu i rady nadzorczej (miedzy innymi: zwotanie
zgromadzenia wspélnikéw, propozycje porzadku obrad).

Funkcja zarzadu i rady nadzorczej w $wietle kodeksu spétek handlowych.

Walne Zgromadzenie i Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy - kiedy trzeba zwotac¢?

Uprawnienia wspolnikow.

Zasady zatrudniania i wynagradzania cztonkéw organdéw spoétek kapitatowych. Zrdéznicowanie
odpowiedzialnos$ci w zaleznosci od formy zatrudnienia.

Sposoby powstania i wygasniecia mandatu - jak zrezygnowac i jak odwotaé¢ cztonka zarzadu oraz

cztonka rady nadzorczej?

3. Przestanki odpowiedzialnosci cywilnej zarzadu i rady nadzorczej spétki handlowej

Nowelizacja Kodeksu Spétek Handlowych - rewolucyjna zmiana odpowiedzialno$ci cztonkdéw zarzadu.
Zasady odpowiedzialnos$ci cztonkéw zarzadu i cztonkdéw rady nadzorczej wobec spoétki.

Zasady odpowiedzialnosci cztonkdéw zarzagdu wobec wierzycieli spotki.

Odpowiedzialnos¢ cztonka rady nadzorczej oddelegowanego do czasowego wykonywania funkcji cztonka
zarzadu.

Zakres czasowy zobowigzan dochodzonych na podstawie art. 299 k.s.h.

Wptyw podziatu kompetencji w zarzadzie na odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu.

Pojecie bezskutecznej egzekuciji.

Wptyw udzielenia absolutorium na odpowiedzialno$¢ wobec spotki.
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4. Czes¢ praktyczna - study case oraz sesja pytan i odpowiedzi
e Study case - praca grupy na przyktadach.
e Sesja pytan i odpowiedzi.

5. Odpowiedzialnos$¢ karna

e Odpowiedzialno$¢ karna cztonkéw zarzadu i rad nadzorczych (zasady odpowiedzialnosci,
dziatanie na szkode spoétki, niegospodarnos$c, dziatanie na szkode wierzycieli, niekorzystne
rozporzadzenie mieniem).

e Odpowiedzialnos$c¢ za bezprawne wyptaty.

¢ Przebieg postepowania karnego.

6. Przestanki odpowiedzialnosci za zobowiazania publiczno-prawne

e Zakres odpowiedzialnosci za zobowigzania publicznoprawne.

e Odpowiedzialnos¢ cztonka zarzadu za zobowigzania podatkowe.

e Odpowiedzialnos¢ cztonka zarzadu za zobowigzania spotki z tytutu sktadek na ubezpieczenie

spoteczne.

7. Odpowiedzialno$¢ administracyjno-karna oraz odpowiedzialnos¢ z zakresu prawa pracy
e Odpowiedzialnos¢ administracyjno-karna cztonkéw organéw spotek kapitatowych.

¢ Przebieg postepowania.

e Odpowiedzialnosc¢ zarzadu jako pracodawcy.

¢ Rodzaje odpowiedzialnosci w swietle kodeksu pracy.

e Podstawy odpowiedzialnosci i organy kontrolujgce uprawnienia i obowigzki.

8. Rekomendacje zasad postepowania

e Podstawy ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej. Kiedy zarzad jest zobowigzany do ztozenia
whniosku o upadtos$¢ - skutki nieztozenia w terminie wniosku o upadtosé.

e Zasady postepowania na wypadek kontroli, przeszukania i aresztowania.

e Sposoby zabezpieczenia cztonkédw zarzadu od odpowiedzialnosci finansowej.

e Ochrona przedsiebiorstwa i o0séb nim zarzadzajacych przed cyberzagrozeniami -
cyberbezpieczenstwo a regulacje prawne w tym zakresie.

e Sesja pytan i odpowiedzi.
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e termin realizacji szkolenia: 17 - 18 grudnia 2024 r. (termin przyjmowania zapisow

uptywa w dniu 4 grudnia 2024 r.)

e czas trwania szkolenia: 16 godzin dydaktycznych
e miejsce szkolenia: Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe "CS Natura Tour" sp. z o.0.

w Warszawie | ul. Tomasza Edisona 2, 04-510 Warszawa

Cena za jedna osobe - 1 190,00 zt netto (+23% VAT) **

*liczba miejsc ograniczona (w przypadku wyczerpania limitu miejsc na szkoleniu zostanie wyznaczony
kolejny termin szkolenia)
**oferta dotyczy szkolenia otwartego, w przypadku zainteresowania ofertg szkolenia zamknietego

istnieje mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia w terminie i miejscu dogodnym dla Klienta

DLACZEGO WARTO WYBRAC w
NASZE SZKOLENIE:

o wszystkie zagadnienia zostang oméwione przez wyspecjalizowanego adwokata, posiadajacego
wiedze merytoryczng i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dotyczacych tematyki prawa
handlowego, prawa pracy, czasu pracy i innych zagadnien zwigzanych z tematyka pracownicza,

¢ uczestnicy szkolenia otrzymaja autorskie materiaty szkoleniowe,

e kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia, potwierdzajace
uzyskane kwalifikacje i umiejetnosci,

¢ koszt szkolenia obejmuje catodzienny serwis kawowy oraz obiady dla uczestnikow szkolenia.

Opiekun oferty:
Justyna Bujalska
\ 504 368 966
j.bujalska@naturatour.pl
O,
Dodatkowe informacje:
,CS Natura Tour” sp. z 0.0. oferuje uczestnikom szkolenia kolacje i noclegi w cenie:
e nocleg ze sniadaniem w pokoju:
o jednoosobowym - 195,00 zt brutto,
o dwuosobowym - 260,00 zt brutto,
e kolacja:
o 30 zt brutto od osoby.

Serdecznie zapraszamy do kontaktu oraz skorzystania z naszej oferty!
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Wykwalifikowany adwokat z 10-letnim doswiadczeniem w swiadczeniu
ustug prawnych i podatkowych na rzecz przedsiebiorcow. Swoje
doswiadczenie zdobywata pracujac w topowych firmach doradztwa
podatkowego oraz kancelariach. Od kilku lat z sukcesami swiadczy
ustugi dla biznesu. Prowadzaca realizowata projekty w obszarze
doradztwa podatkowego i prawnego dla firm m.in. z branzy
leasingowej, farmaceutycznej, produkcyjnej. Projektowata wtasciwe
rozwigzania dotyczace transakcji transgranicznych, w tym transakcji
tancuchowych. Jej najwiekszym atutem jest skutecznosé¢ w realizacji
zatozonych i uzgodnionych z klientem celow.

Doswiadczenie:

e organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu prawa handlowego, prawa pracy,
w tym m. in. czasu pracy, stosunku pracy, dyscypliny pracy, umow
cywilnoprawnych itp.

e doradztwo w procesie rejestracji, potaczen, likwidacji i przeksztatcen spoétek;
przygotowanie kompleksowej dokumentacji i reprezentacja Klientow przed
sgdami;

e audyty dokumentacji pracowniczej, doradztwo w zakresie zatrudniania oraz
restrukturyzacji zatrudnien, reprezentowanie w sprawach sagdowych dot. prawa
pracy;

e wsparcie w procesach zwigzanych z umowami handlowymi - od przygotowania
umow, poprzez weryfikacje oraz negocjacje kontraktow handlowych;

e wsparcie i reprezentacja Klientéw w trakcie postepowan i sporow sagdowych;

e wsparcie w kluczowych aspektach z zakresu prawa nieruchomosci, analiza
stanu prawnego, sporzadzanie dokumentacji porzadkujacej stan prawny;

e wsparcie w dostosowaniu procedur firmowych do wymogéw wynikajacych
Z przepisow prawa ochrony osobowych (w tym RODO) oraz ochrony
prywatnosci;

e wsparcie w opracowywaniu i negocjowaniu umow dotyczacych przeniesienia
praw autorskich, udzielenia licencji czy w procesie rejestrowania znakéw
towarowych.

Znajdz nas na n
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